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¢Quiénessomos? |

- ~® - La mayor eléctrica del SING, especializada en la produccién y transporte ¢
de energia eléctrica que, con el respaldo de sus controladores Codelco y
GDF Suez, centra sus esfuerzos en gestionar con eficiencia y :
- competltlwdad los activos, con el objetivo de satlsfacer a sus cllentes y
contrlbwr al desarrollo de Chlle ' - - -

¢ Reconocemos como una de nuestras prlorldades eI blenestar mtegral y la .
- salud de los trabajadores -directos e indirectos-, asi como de las
comunidades donde estamos presentes contrlbuyendo a dar respuesta a
Ias prmupales nece5|dades de Ios vecinos y habltantes de las zonas :
ﬁ : . . . . : . -

= Nuestrd grupo@demuestra en todas sus actuaciones su compromisoconel
- medio ambiente, respetando la legislacion vigente y adaptando estrictas =
regulacmnes internas para el logro de un objetivo basico e |rrenunC|abIe
) __eI cmdado y la: preservacmn de Ios entornos en Ios que trabajamos




| Nuestra presencia en el Norte Grande ~ §

Electroandina tiene sus _

principalesinstalacionesen -
Tocopilla. Su capacidad es de
1.091,5 MW, lo que representa el

- 28% de la potencia total mstalada' ]
del SING |

" Lascentrales de Edelnorse
ubiéan en ArIca Iquique y
Mejlllones representando el 25%

de Ia part|C|paC|on en eI SING )

Ambas generan a base de carbon,
dlesel y gas natural '

D|str|nor, sumlnlstra gas natural a
las mdustrlas




“Resumen B8

- Somos-parte de las comunidades en las cuales estamos-presentes, no-soloa -
través de la operacion y construccion de instalaciones. También ponemos
la .e_n_e.rﬁg_l'_a_ de ﬁnu.e_st_r_a gente al servicio de ﬁnu_e_stroﬁs_ vecinos y d__eil_ _e_n_t_o_rho_-. -

Nuestro seIIo es colocar Io mejor de nosotros en el trabajo dlarlo y compartlr
~con Ios vecinos nuestro expertise en el amblto laboral, medloamblental
cultural educacional y de salud, ademas de entregar aportes en los cuales
.se pr|V|Ieg|an las relauones humanas entre. nuestros colaboradores y
qwenes Ios reC|ben '




2. Gestién intérna para la éstratégia dual




‘Acercamiento Empresa — Educacion |8

--Firméconveniodecooperaci'énentre--:- I
EDELNOR S.A. con Liceo Juan José

Latorre para:
- Précticas profesionales

..=Grupos Duales : | 2007

- Pasantias profefsores : Primer
- Donaciones - _ Programa dual
' ; : : “Electricidad

Pr|trneros aL_cercaJm|ethoslaI f ‘ ; ; Primer Programa de
entonces Liceo Juan José : Aprendices
: Latorre:de Mejillones, a )
- través de donaciones para
guehaceres : 2004

educacionales. : ® _ Primer programa
) ) : dual “Mecanica

_Industrial” -




~ Acercamiento Empresa — Educaciéon =~ |8

p | .
| @y Segundo programa

O de Aprendices
o
(@\

N ' |
| oy Programas de

O formacion de

- trabajadores locales

N mediante cursos de
soldadura,
electricidad, como
una forma de abrir
nuevas
oportunidades a la
comunidad de

B:f Mejillones.




‘Desarrollo de la estrategiadual |

« Acercamiento al establecimiento educacional. :

. éReuniorﬁnes de cbordinatién (Diégnésticb de oférta y démanda éducati\?a).

¢ Continuo monitoreo de las necesidades del establecimiento. -

¢ Asesorias técnicas hacia el colegio. ~: oo

. éDeteccicf')n de tréabajadoéres con épotenciéal par chpIir el rol de Maestro@ Guia.

”No estamos hac:endo un favor al coleglo

nuestros colaboradores trabajar con Ios alumnos

~por el contrario, el colegio nos hace un favor al abrlr sus puertas y permltlr a




_ @_Capautauon a: profesores para acercarlos a Ias tecnologlas de nuestras
| mstalauones | | ' ' ' ' |

. Se da Ias faC|I|dades a Ios aIumnos duales para -acc-eder a mformauon desu-
5 espeC|aI|dad

) ﬁ'AIumno dual pasa a ser un mlembro mas del equo durante su Semana
§ presenual en Ia empresa | _ _ _

5 Inspecuones y: charlas en PR para fomentar Ia prevenaon de rlesgos para que Ios
: aIumnos se acostumbren desde las aulas

Asesoramiento técnico al colegio.




~Gestion interna para la EstrategiaDual B8

Supervisor

Maestro Guia Alumno Dual

Profesor tutor




~ Gestion interna para la EstrategiaDual &8

Supervisor

e Monitorea normal .
desarrollo de las L
actividades.

* Apoyo en temas teoricos.

e Evalua los peligros y riegos
de las actividades.

e Gestiona recursos.

Maestro Guia

e Refuerza temas tedricos.

e Laboratorios de talleres.

e Lidera practica de terreno.

e Evalua los peligros y riegos
de las actividades.

e Controla el avance del
alumno Dual.

e Asigna responsabilidades.

e Se comunica con profesores
Tutores.

Alumno Dual

e Desarrolla trabajos,
orientados al
autoaprendizaje.

e Presenta trabajos a sus
pares y personal técnico del
area.

e Participa de las actividades
de formacion de las areas
técnicas.

e Cumple rol de ayudante en
trabajos de taller y terreno.

e Cumple con
responsabilidades
asignadas.

e Cumple las normativas que
rigen el sitio.




- oEte.

~ Gestion .iht.ern?apafa.la__Est.ra_té_gia._D_u_al__5____._._.5.__..___

. El eX|to o fracaso de la. gestlon para. Ia estrategla dual depende de como se .
toma la presencia del alumno dual dentro de:la empresa.

Si la empresa y los trabajadores, miran al alumno dual como un: problema
y ,estamos destmados a fracasar De ah| hacen Ios S|gU|entes sinonimos. - 3

~..Sindnimos que llevan al fracaso .
*DUAL - Nifio de los mandados _
*DUAL = Un compromlso que tomo Ia empresa solo por |magen
~*DUAL = Carga o lastre. a -
*DUAL - Persona que soIo hace perder tlempo
~ *DUAL = Un problema.

*DUAL = Cacho.’

*DUAL > Fecha de termlno




~Gestion interna para la EstrategiaDual B8

.+ Por el contrario, si la organizacién toma a los estudiantes, como personas |
valiosas, en las cuales puede desarrollar potencialidades, y asi tener capltal
humano, formado en sus |nstaIaC|ones que conoce de Ios procesos; a la gente, .

"'etc estamos camlno aI éxito. : A |

Slnonlmos que IIevan al eX|to , -
~ *DUAL - Individuo con potenuahdades
*DUAL > Esponja, con sed de conOC|m|entos _ .
~*DUAL - Ayudante en capacitacion. - = |
*DUAL - Futuro personal callflcado
*DUAL - Inversidn | |
..*DUAL > Semlllero
-Etc

ASI MIRA E-CL A LOS ALUMNOS DUALES




~ Nuestro compromiso




Monitoreo y evaluacién de resultados  ~ §8

--Retroal-iimenta-c:ién-deilo-s-proifesore-s*-------*--------*--------*--------*--------*--------

* Retroalimentaciéon de los maestros guias.
K Informes de actmdades semanales desarrolladas

DEBILIDADES

_ _ (Decreto 2200).
Faltan ramos técnicos generales (2do medio)

FORTALEZAS
Comunlcacmn Empresa Coleglo
Apoyodelaadm|n|straC|on
: Compromlso grupal. :

Acercamlento temprano al mundo laboral.

Programa Ed. _Desfasado de la realidad (:1e la lndustrla- .







Programa Aprendices 2006 1%

: ---°---Part|C|paron 10a|-umnos de Ia espeCIalldad de ”Mecanlca Industrlal” deI-------
CompIeJo JuanJosé Latorre - | - - .

*..Se contrataron los. SerVICIOS de la. UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA—
ASISTENCIA TECNICA S.A,, para desarrollar tematicas enfocadas a Ia
. Operauon y Mantenuon de equos de unldades generadoras 5

e Se desarrollaron charlas con reIatores mternos con la flnalldad de
transferlr conOC|m|entos '

. AI flnallzar el programa los resultados fueron

— 8 aprendlces aprobaron eI programa _
— 4 aprendlces contratados por EDELNOR SA.
§— 4 aprendlces contratados por empresas contratlstas de EDELNOR S A §




Programa Aprendices 2009 %

- --18 alumnos seleccmnados de las espeuahdad de Mecamca Y EIectr|C|dad
— 9 tecnlcos deI CompIeJo Juan Jose Latorre ' ' '
-~ 8 técnicos del Coleglo Don Bosco

— 1 tecnlco deI Llceo Eben ezer 1. :

| 'Se contrataron los servicios de INACAP para desarrollar tematlcas
enfocadas ala Operauon y Mantencmn de equipos mdustrlales

--Se desarrollaron charlas, con relatore
transferlr conOC|m|entos

iz Y




"En: la vida no hay solucmnes, sino fuerzas en marcha Es necesarlo crearlas
y Ias solucmnes vnenen . . | .

Antoine de Saint- Exupéry
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