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Presentador

Jan Flachet, Presidente de E-CL



Cambid nuestra
estructura de propiedad

CHILE

INTERNATIONAL OTROS FONDOS DE INSTITUCIONES
POWER GDF SUEZ (*) INVERSIONISTAS PENSIONES EXTRANJERAS
INSTITUCIONALES

52,77% Q CcHiLENOS 12,18% 22,13% 12,22%

INVERSIONES PUNTA

DERIELESLTDA.  40%

|

DISTRINOR

EDELNOR
TRANSMISION 100%

N
GASODUCTO NOR
ANDINO CHILE

INVERSIONES
HORNITOS 60 00%

100%

El 47,23% se transa en la Bolsa de
Comercio de Santiago.

i 5 Es la empresa del rubro con mayor

GASODUCTO flotacion en Bolsa.
ARGENTINA NORANDINO S.A. 100% _
A partir del lunes 2 de enero de 2012

(*) PARTICIPACION INDIRECTA A TRAVES DE GDF SUEZ ENERGY ANDINO S.A. E INVERSIONES MEJILLONES S.A. E.CL fue incorporada al IPSA.

(**) DESPUES DE LA DIVISION Y FUSION REALIZADA A FINES DE 2011, ADMINISTRA SOLO ACTIVOS PORTUARIOS.




Se modifico la estructura de sociedades
a través de la cual GDF SUEZ S.A. ejerce
el control de E.CL S.A. y Edelnor
Transmision S.A.

. El controlador final de E.CLS.A. y
GDF SUEZ e International Power PLC Edelnor Transmision S.A. sigue siendo

integraron sus activos

GDF SUEZ S.A.

e

Central Pation, de GDF SUEZ
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Somos la principal
generadora del SING

E.CL tiene cerca del 50% de
participacion de mercado. ‘

Figura en el cuarto puesto de
capacidad mstalada '

- su patrlmonlo bursatll es""'
4 ~_;Ios US$ 3. 000 mlllones i
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Terminamos el ano
con buenos resultados
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Somos parte de ranking
«Top 30 Chilean Companies» de S&P

La empresa fue reconocida porsu -
solida estructura financiera, contratos =
de largo plazo de venta de energia con
empresas de alta calidad crediticiay un
adecuado calendario de vericimi_ent‘os. %
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Obtuvimos positivas
calificaciones de Riesgo

o

Central Méejillones
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Pusimos en marcha
dos centrales: CTAy CTH RN B e o
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CTA y CTH, Mejillones.
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| | ' Demandara una inversion de "?;.u o :

~ - US$ 280 millones. SRR (i :
F a3 1 , PG
Tendra una potencia instalada
cercanaalos100MW.

ERNC: recibimos la aprobacion ambiental
del Parque Edlico Calama
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Son de segunda genera

‘ | | de espacios dedicados a agrl
afectan la produccnori global

| H|tos cumplidos: cohstruc.

a3
. ‘ piloto, seleccion de especies
ERNC: avanzamos en el desarrollo  de fa boingenieria

de biocombustibles
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Laboratorio Algaefuels, Mejillones.



Concepcion para implementar procesos de

-' f’ Avanza en estudios junto a la U. de
I'- A
B = co-combustion de carbén y biomasa.

La plantacién piloto con especies de

. : nopales y paulownias en pleno desierto
ERNC: t_enemos eSFUdIOS y cuenta con 7 hectareas.
plantaciones de biomasa
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- - El Proyecto de Reduccion de E
l s ~ significara una inve
i

Rl da Méhggéf-d
Nos adelantamos |
a la Norma de Emisiones
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- Se instalé un nuevo equipam|ento pérafmonltorear

, - en forma continua las emisiones de MP y gases por
E,,“ chimenea de las unidades BTN Py
4

. y otro para el monitoreo de calldad del alre y

meteorologla

Aportamos ala mejora de la Resultado: importantes mejoras er; Ia cahdad deI
calidad del aire en Tocopilla aire de Tocopilla.

ESTACION DE MONITOREO  iulussosus i
~ CALIDAD DEL AIRE e ;
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RSE: otorgamos bienestar
para nuestros vecinos

Hospital de Campaia, Mejillones:

Educacion: Programa Mejor Liceo; Beca Y '
E.CL; Educacion Dual en Mejillones. :

Comunidad: Teatro E.CL Tocopilla;
«Puertas Abiertas» en las plantas a bordo
del Mévil Tour; Corrida de la Energia;
aportes en salud, Convenio con CONAF en
Chapiquifia. L

Teatro E.CL Tocopilla.



Reestructuramos
la organizacion

1

Lodewijk J. Verdeyen
CEO

Ingeniero Civil
Electrotécnico-Mecanico

2

Stephen Burton
Vice Presidente de
Operaciones
Power Engineer

3

Marcos Dussoni

Vice Presidente de Servicios
Compartidos

Contador Auditor

Se crearon las Vicepresidencias y
se fusiono E.CL con Electroandina.

Se logré una mayor eficiencia y
agilidad en la toma de decisiones.

4

Enzo Quezada Z.
Vice Presidente Comercial
Ingeniero Civil Eléctrico

5

Anibal Prieto L.

Vice Presidente de Asuntos
Corporativos

Abogado

6

J.Alejandro Lorenzini L.
Vice Presidente Desarrollo
de Negocios

Ingeniero Civil

7

Jacobus Stuijt

Vice Presidente de Planificacién
y Sustentabilidad

Ingeniero Quimico




Nueva vision para E.CL: “Ser la mejor
empresa de servicios esenciales de Chile

aportando valor sostenible a tu vida”. “Tu
socio esencial’.

Adaptamos
nuestra estrategia

Financiera Resultado ($) y Reputacion

Procesos
Internos

Comunidad y
Medioambiente
y Crecimiento

Impecabilidad
Desarrollo Proyectos

Recursos Personas / Alto Desempeiio
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La innovacion es
parte de nuestro ADN

Implementamos una politica de Recursos
Humanos pro emprendimiento. NS

Tenemos 18 emprendedores y lideres:

activos de proyectos innovadores

Contamos con un portafollo de 20 pI|OtOS y
9 concretados. . }
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Planta Piloto Algaefugl§@Mejillones




NOS preocupamos
por la seguridad Laboral

Llevamos a cabo programas de hderazgo ;

Realizamos caminatas y conversaclones
sobre seguridad. (LA

Detectamos conductas mseguras y :
revisamos rlesgos y estandares o
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’ F 1 ’ Gracias a nuestros “socios nciale
= nuestros accio‘niétas;A,Clier‘ltev,s,“ p
5 1 trabajadores, colaboradores y v

~ acompanarnos.

Somos personas que
trabajamos para personas

~ Los invito a que sigan con no
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